REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

KSM Zeman Sp. z 0.0.

Niniejszy Regulamin Zgtoszen Wewngetrznych KSM Zeman Sp. z 0.0. opracowano i przyjeto na podstawie

przepiséw Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U z 2024 r. poz. 928), ktora to

wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paidziernika 2019 r. w

sprawie ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii Europejskiej.

2)

§1
Postanowienia ogblne

Niniejszy Regulamin okre$la wewnetrzng procedurg oraz zasady zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania Dziatai nastepczych w KSM Zeman Sp.zo.0.,aw szczegolnosci warunki ohjecia
ochrong Sygnalistéw zgfaszajacych lub ujawniajgcych informacje o naruszeniach prawa oraz
érodki ich ochrony oraz pozostate zagadnienia, o ktérych mowa w art. 25 i nast. Ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o :

Pracodawcy / Spoice — nalezy przez to rozumie¢ KSM Zeman Sp. z 0. 0. z siedzibg w Pszczynie
(43-200) przy ul. Bielskiej 36, zarejestrowang w VIl Wydziale Gospodarczym Krajowego
Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego w Gliwicach pod numerem KRS: 0000538653, NIP:
5532517640 oraz REGON: 360579426.

Petnomocniku ds. zgtoszeri — rozumie sig przez to osobe wyznaczong przez Pracodawce, ktéra
zostata upowazniona do przyjmowania zgloszer oraz podejmowania Dziatan nastepczych,
wlaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze Zgtaszajgcym, w tym

wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Zgtaszajacemu informacji zwrotnej.



3) Zgtaszajacym/ Sygnalicie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktora dokonuje/dokonata
zgtoszenia nieprawidtowosci, kt6rej przyznaje sig status sygnalisty na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

4) Dziataniu nastepczym — rozumie sig przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w
szczeg6lnoéci przez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczgcie kontroli badz innego
postepowania na podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgtoszenia.

5) Nieprawidtowos¢ / Naruszenie prawa:

Jest to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
dotyczace:

a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transporty;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczefstwa jadrowego;

i) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy parstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
A-P

6) Osoba uprawniona —osoba uprawniona do ztozenia Zgtoszenia, a w szczegdlinosci:

e Pracownik, Pracownik tymczasowy;



7)

8)

9)

e o0soba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

e przedsiebiorca;

e prokurent;

e akcjonariusz lub wspolnik;

e cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

e osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

e stazysta, wolontariusz, praktykant

e osoby ktérych stosunek pracy ze Spétkg ma zostaé dopiero nawigzany, w przypadku,
gdy informacje na temat naruszeri uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub innych
negocjacji, poprzedzajacych zawarcie umowy {kandydaci na pracownikow);

e inni—zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przyjmujacy zgloszenie rozumie sie przez to osobg lub osoby upowazinione do odbierania
zgtoszen w imieniu Spétki oraz prowadzenia dziata nastgpczych.

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane Zgfoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszyé prawa Zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Zgtaszajgcemu, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Zgtaszajacemu.

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacjg, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

uzyskang przez Zgtaszajacego w Kontekscie zwigzanym z praca.

10) Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Zgtaszajgcemu informacji na temat

planowanych lub podjetych Dziatar nastepczych i powodow takich dziatan.

11) Kontekécie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte

dziatania zwiazane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o

naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwoé¢ doswiadczenia dziatari odwetowych.

12) Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawna lub

jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢



prawng, wskazang w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sig naruszenia prawa lub jako
osoba, z kt6ra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

13) Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktora
pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu w Kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zostaé ujawniona.

14) Osobie powiazanej ze Zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doéwiadczy¢ dziatarh odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza Zgtaszajacego
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. jedn. Dz. U. 2 2024
r., poz. 17 ze zm.).

15) Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,

16) Zgtoszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumieC pisemne przekazanie Pracodawcy
Informacji o naruszeniu prawa.

17) Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Informacji 0 naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

18) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz.

U. z 2024r., poz. 928).

§2
Zgloszenia wewnetrzne

1. Zgtoszenia moze dokona¢ kazda Osoba Uprawniona, ktéra powzigla wiedze lub ma uzasadnione

podejrzenie o wystapieniu Nieprawidfowosci.

2. Zgtoszenia anonimowe nie beda merytorycznie rozpoznawane. Zostang zarejestrowane w

rejestrze zgtoszen i pozostawione zostang bez rozpoznania.

3. Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane wytacznie za pomocg jednego wybranego kanatu:
a) w formie e-maila, na adres poczty elektronicznej:
naruszenia@ksm.biz.pl
b) przesytka listowa na adres: KSM Zeman Sp. z 0.0. ul. Bielska 36, 43-200 Pszczyna
, z dopiskiem ,,DO RAK WEASNYCH (PEENOMOCNIKA DS. ZGLOSZEN)”

4. Zgtoszenie, w celu umoiliwienia Spéice skutecznych dalszych dziatann, w zaleznosci od
wiadomosci posiadanych przez Zgfaszajacego, powinno zawieral wszelkie dostepne

Zgtaszajacemu informacje dotyczace Nieprawidtowosci tj.:

¢ date i godzine stwierdzenia Nieprawidtowosci;



e opis okolicznoséci Nieprawidfowosci, w tym szczegdlowy opis sytuacji, w ktorej
Nieprawidtowo$¢ powstata oraz dane osoby, ktéra przyczynita si¢ do powstania
Nieprawidtowosci;

e opis skutkéw / konsekwencji Nieprawidtowosci;

e date, godzineg i miejsce wystapienia Nieprawidtowosci;

o dane osoby zgtaszajacej (Imie i Nazwisko) oraz dane kontaktowe (preferowany adres e-

mail).
Wz6r zgloszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zgtaszajacy, w przypadku posiadania materiatéw mogacych stanowi¢ dowdd wystgpienia
Nieprawidtowosci (np. dokumenty, zdjecia, nagrania), w miarg mozliwoéci powinien je dotgczyé

do Zgtoszenia.

Role Przyjmujacego Zgtoszenie w imieniu Spétki petni Petnomocnik ds. Zgtoszen, ktéry
potwierdza Zgtaszajgcemu przyjecie Zgtoszenia wewngtrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé

potwierdzenie.

§3
Weryfikacja zgloszen i dziatania nastepcze

Niezwlocznie po otrzymaniu Zgloszenia Petnomocnik ds. zgtoszeri obowigzany jest podjac z
zachowaniem nalezytej starannosci, zasad poufnosci oraz poszanowania godnosci i dobrego
imienia Osob, ktérych dotyczy Zgtoszenie, Dziatania nastepcze, o ktérych mowa ponizej.
Petnomocnik ds. zgloszen, w terminie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia, obowigzany jest dokonac
jego wstepnej weryfikacji. W przypadku stwierdzenia oczywistej bezzasadnosci Zgtoszenia
Przyjmujacy Zgloszenie nie podejmuje dalszych czynnodci weryfikujgcych i niezwfocznie
informuje Zgtaszajacego o zakoriczeniu postepowania podajac odpowiednie uzasadnienie. Za
Zgtoszenia oczywiicie bezzasadne uwazane sa przede wszystkim Zgtoszenia, z tresci ktérych w
sposob nie budzacy watpliwoéci wynika, ze nie doszto do Nieprawidtowosci lub udzielone
informacje nie wystarczajg do weryfikacji i prowadzenia sprawy.

W toku postepowania wyjaéniajacego Petnomocnik ds. zgtoszeri ustala wszelkie okolicznosci
faktyczne mogace mie¢ znaczenie dla rozpatrzenia sprawy i podjgcia dalszych wtasciwych
krokéw faktycznych lub prawnych. W toku postepowania Petnomocnik ds. zgtoszen obowigzany
jest podejmowac¢ dziatania majgce na celu zapobiezenie wystgpieniu zgtoszonego naruszenia

lub zminimalizowaniu jego skutkéw, jesli zgtoszone naruszenie juz zostato dokonane.



d)

Zgtaszajacy obowigzany jest udziela¢ Petnomocnikowi ds. zgloszen wszelkich wyjasnien
dotyczacych Zgtoszenia oraz okolicznosciach objetych Zgtoszeniem, a takze wspodtpracowac z
Petnomocnik ds. zgloszen w celu zapobiezenia wystapienia niekorzystnych dla Pracodawcy
skutkéw naruszenia lub zmniejszenia ich rozmiaréw.

Po ustaleniu wszystkich mozliwych do ustalenia okolicznosci faktycznych i prawnych
dotyczacych przedmiotu Zgtoszenia, Petnomocnik ds. zgtoszen moze wydaé zarzadowi
Pracodawcy rekomendacje co do podjecia okreslonych czynnosci faktycznych i prawnych.
Rekomendacja Petnomocnika ds. zgtoszen nie jest wigzaca dla Pracodawcy, jednak
nieuwzglednienie zawartych w niej wskazar wymaga uzasadnienia, przekazanego w informacji
zwrotnej Petnomocnikowi.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, Pefnomocnik ds. zgtoszers wydaje rekomendacje,
w ktérej powinien wskazac:

moizliwe i zalecane do zastosowania $rodki dyscyplinarne wzgledem Osoby, ktéra dopuscita sie
naruszenia, stosownie do stopnia jego winy oraz wagi naruszenia prawa,

zalecenia co do wprowadzenia érodkéw organizacyjnych, majacych zapobiega¢ wystgpieniu
naruszen w przysztosci,

zasadnoé¢ skierowania do wlaéciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa badz
mozliwosci jego popetnienia w przypadku, gdy naruszenie wypetnia znamiona przestgpstwa,
w przypadku stwierdzenia szkody spowodowanej naruszeniem - zalecenia co do mozliwego
sposobu jej naprawienia.

Maksymalny termin na przekazanie Zgtaszajacemu Informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce od
dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia wewngtrznego a w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia- od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia wewngtrznego, chyba ze

Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac Informacje zwrotna.

§4
Rejestr Zgtoszen

Kazde zgloszenie podlega wpisowi do Rejestru Zgloszen, prowadzonego przez Spotke,
a obstugiwanego przez Petnomocnika ds. zgtoszer — w formie pisemnej lub elektronicznej.
W Rejestrze Zgtoszer gromadzone sg nastepujace dane:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe Zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie niezbedne do

identyfikacji tych oséb;
d) adres do kontaktu Zgtaszajacego;



e) data dokonania zgtoszenia wewngtrznego;

f) informacja o podjetych dziataniach nastgpczych;

g) data zakoficzenia sprawy.
Rejestr Zgloszen zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jedli sygnalista nie podat
swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze oznacza sig takie zgtoszenie

jako anonim.

Dane Osobowe oraz pozostafe informacje zawarte w Rejestrze sg przechowywane przez okres
3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po

zakoriczeniu postepowania zainicjowanego tymi dziataniami.

Przyjmujacy Zgloszenie przygotowuje i przesyta Zarzadowi Spotki, po zakonczeniu kazdego
péfrocza, w terminie do 30 dni, zanonimizowany raport obejmujacy zestawienie Zgtoszen oraz

informacje o podjetych Dziataniach nastepczych.

85
Ochrona Zgtaszajacych (Sygnalisty)

Zgtaszajacy podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie i przepisach Ustawy od
chwili dokonania Zgtoszenia, pod warunkiem ze w momencie dokonywania Zgtoszenia miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa i
7e stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

W zwiazku z dokonaniem Zgloszenia zakazane jest jakiekolwiek dziatanie odwetowe
(przygotowanie, proby, grozby) wobec Zgtaszajacego, polegajace w szczegblnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o pracg
na czas okreslony — w przypadku gdy zgtaszajacy miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;



9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15} dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym na badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu starty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia.

3. Zakaz dziatari odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia, osobg
powigzang ze zglaszajacym, atakie osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajaca sygnaliécie lub z nim powigzana, w szczegdlnosci stanowiaca witasnos¢ sygnalisty

lub go zatrudniajacg.
§6
Zgtoszenia zewnetrzne

1. Niezaleinie od dokonania Zgtoszenia przy uzyciu wewnetrznych kanatéw zgloszen, kazda Osoba
Uprawniona lub Zgtaszajacy moze takze dokonac Zgtoszenia zewnetrznego, tj. Zgtoszenia do

Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego.

2. Tryb przyjmowania Zgtoszeri zewnetrznych okreslaja procedury, opracowane przez wiasciwe
organy publiczne. Informacje odnosnie trybu przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, w tym

danych kontaktowych umotliwiajacych dokonanie zgtoszenia zewngtrznego, znajduja sie na



1)
2)
3)
4)
5)

stronach internetowych: Rzecznika Praw Obywatelskich (https://bip.brpo.gov.pl/pl) i
odpowiedniego organu publicznego.

Dokonanie zgtoszenia zewnetrznego nie pozbawia Zglaszajacego ochrony opisanej w §5.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia

wewnetrznego.

§7
Dane osobowe

Pracodawca stosuje wobec danych osobowych zebranych w toku postepowan dotyczacych
naruszer postanowienia niniejszego Regulaminu oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, a w szczegolnosci Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; dalej jako
,Rozporzadzenie RODO”).

Administratorem danych osobowych ujawnionych Pracodawcy na podstawie i w wyniku
zastosowania niniejszego Regulaminu jest Pracodawca (dalej takze jako L2Administrator”).
Administrator moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe Zglaszajacych, Oséb, ktérych
zgtoszenie dotyczy, objetych prowadzonymi postgpowaniami oraz swiadkéw i innych
uczestnikéw postepowar prowadzonych przez Administratora w oparciu o niniejszy Regulamin:
imie i nazwisko;

adres zameldowania, zamieszkania lub/i adres do doreczen;

numer telefonu;

numery NIP i PESEL;

adres e-mail.

Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c) i pkt
e) RODO w celu wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem s przechowywane przez okres 3 lat
po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono
Dziafania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowar zainicjowanych tymi Dziataniami. Dane

osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sq zbierane, a w razie



przypadkowego zebrania s3 niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6. Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe sj udostgpniane wylacznie w oparciu o
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy powszechnie obowigzujacego prawa w
zakresie w jakim jest konieczne do wykonywania obowigzkéw w nim przewidzianych.

7. Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom
wytacznie w celu realizacji przez te podmioty zadan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczoséci lub realizacji zadan zwigzanych z koniecznoscia zapewnienia przestrzegania
obowigzujgcych przepisow prawa, to jest w szczegdinosci sagdom, prokuraturze, policji lub
innym organom realizujagcym zadania zwalczania przestgpczosci oraz organom administracji
panstwowej.

8. Kazda osoba, ktérej dane osobowe s gromadzone i przetwarzane ma prawo zwrdcic sig o
dostep do swoich danych osobowych w celu ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

9. Kazda osoba, ktdrej dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane na podstawie Regulaminu
ma prawo do whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Szczegotowa klauzula informacyjna w zakresie danych osobowych stanowi Zatacznik nr 2 do

Regulaminu.

§8
Postanowienia koricowe

1. Przestrzeganie Regulaminu stanowi obowiazek pracownikéw Spétki oraz innych 0s6b
wykonujacych prace zarobkowa na rzecz Spétki.

2. Pracownicy oraz wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Spotki s zawiadamiane o tresci
Regulaminu w sposéb przyjety w Spotce. Wzér oswiadczenia pracownikow o zapoznaniu siez
jego treécia stanowi zatacznik nr 3 do przedmiotowego Regulaminu

3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiagcego podstawe éwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji Dziat Kadr przekazuje
informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich

os6b wykonujacych prace w Spétce.

Zatagczniki:



1. Wzor zgtoszenia,
2. Klauzula informacyjna dla zgtaszajgcego,

3. Wz6r oéwiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z Regulaminem Zgtoszeri Wewngtrznych



FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Dane kontaktowe Zglaszajacego

Data i miejsce sporzadzenia zgtoszenia:

Imie i Nazwisko Zgtaszajacego:

Tefefon

E-Mail

TRESC ZGLOSZENIA (w26r)

Dane Osoby/Oséb, ktére dopuscity sig naruszeri prawa stanowigcych przedmiot Twojego
Zgtoszenia lub przyczynity sie do ich powstania lub dalsze, nieprzerwane dziatanie moze do
nich doprowadzié

Imie Nazwisko:

Stanowisko:

Data zaistnienia nieprawidlowosci:

Data powziecia wiedzy o nieprawidtowosci:

Miejsce zaistnienia:

Czy zostato zgtoszone:

Do kogo zostafo zgtoszone:

Opis Nieprawidtowosci (okolicznosci,skutki):

Dowody/$wiadkowie:

Zataczniki:

L 2. 3.

Oswiadczenie Osoby Dokonujgcej Zgloszenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgloszenia:

a) dziatam w dobrej wierze,

b) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,
¢) nie dokonuje zgloszenia w celu osiagnigcia korzysci,

d) ujawnione inforamcje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy | ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznodci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

e) Zgtoszenie dokonywane jest w interesie Spétki lub interesie publicznym

_DATA i podpis:

Zatgcznik nr 1



Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna dla zgtaszajgcego

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z DOKONANIEM ZGEOSZENIA

NIEPRAWIDEOWOSCI

Dokonuijac zgtoszenia ujawniajac swoje dane, Twojg Tozsamo$¢ poznaja jedynie upowaznione do
tego osoby, czyli w szczegblnosci Przyjmujacy Zgloszenie.

KLAUZULA INFORMACYINA

1. Informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych jest KSM Zeman Sp. z o.0.
z siedziba w Pszczynie, adres: ul. Bielska 36, 43-200 Pszczyna, tel. +48 32 214 88 64, e-mail:
biuro@ksm.biz.pl (dalej: ,Administrator”)

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres poczty elektronicznej:
daneosobowe@ksm.biz.pl lub na adres administratora danych podany wyzej.

3. Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celach:

a)

b)

weryfikacji zgtoszenia, zapobiegania wystgpowaniu nieprawidtowosci, ustalenia
okolicznosci, w jakich do takich naruszen mogtoby dojs¢, a takie w celu
wyciggniecia ewentualnych konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieprawidtowosciom — podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora lub przez strong trzecig (art. 6 ust. 1
lit. f} RODO), ktéry polega na zapewnieniu bezpieczenstwa prawnego i
finansowego przedsiebiorstwa, w tym zapobieganiu nieprawidtowosciom i
naduzyciom; jezeli zgloszenie lub informacje uzyskane w trakcie postepowania
wyjaéniajacego obejmowaé bedg réwniez dane szczegdlnie wrailiwe (np. dane
dotyczace zdrowia), Administrator moze je przetwarzac jezeli bedzie to niezbedne
ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa
Unii Europejskiej lub prawa panstwa cztonkowskiego — jezeli sg proporcjonalne do
wskazanego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja
odpowiednie i konkretne $rodki ochrony Twoich praw podstawowych i interesow,
tj. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO;

ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczeri lub obrony przed roszczeniami —
podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6. Ust 1 lit. f) RODO, polegajacy na ochronie jego praw.

4. Administrator zapewnia poufnoé¢ Twoich danych osobowych, w zwigzku z otrzymaniem
zgloszeniem. W zwigzku z tym Twoje dane moga by¢ udostgpnione jedynie osobom
upowaznionym przez Administratora, podmiotem uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa (np. sady) oraz podmiotom, ktérym Administrator przekazat dane w



10.

zakresie niezbednym do przyjecia i obstugi zgtoszenia —w szczegdlnosci kancelarie prawne,
podmioty zapewniajace narzedzia IT.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym (i) przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do
podjecia Dziatan nastgpczych, lub (ii) w ktdrym zakoriczono postepowanie wyjasniajace i
Dziatania nastepcze z nich wynikajace lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Ponadto, jeieli w szczegdlnych przypadkach okres przedawnienia
ewentualnych roszczen bedzie dtuzszy niz w/w okresy — do czasu ich przedawnienia.
Administrator nie przekazuje danych poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Zgtaszajacemu przystuguje prawo zadania dostepu do Twoich danych, w tym prawo do
uzyskania kopii tych danych, Zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania w zakresie, w jakim
dane przetwarzane sg na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

W przypadku uznania, ze Administrator przetwarza dane osobowe w sposdb sprzeczny z
prawem, Zgtaszajgcemu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa UODO).

Podanie danych pozwala na kontakt zwrotny Zgtaszajacego za strony Przyjmujacego
Zgtoszenie.

Administrator nie realizuje dziatan polegajgcych na zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji (w tym profilowaniu) wobec oséb, ktérych dane sg przetwarzane.



Zatacznik nr 3

(miejscowoasc)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu si€ z trescig

Regulaminu Zgloszers Wewngtrznych KSM Zeman Sp. 2 0.0.

Ja Nizej podpiSaNa/y ..o inriiiiinenesrce s s oswiadczam, ze
(imie i nazwisko)
zapoznatem sie /zapoznatam sig z trescig Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych KSM Zeman Sp. 2 0.0. i

zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien.

(podpis pracownika)



